
 

 هدف عنوان

بررسي ؛مطالعه و توليد بلوك؛آجر؛جـدول و       
كف پوش بتني پياده روها از سـرباره كـوره          

 بلند و ديگر ضايعات ذوب آهن اصفهان

در اين پروژه هدف بررسي امكان استفاده از ضايعات و توليدات جنبي شركت ذوب آهن اصفهان و امكان سنجي توليد بلوك آجـر ؛جـدول و كـف                            
 .ياده روها مي باشدپوشهاي بتني پ

  مهندسي و توسعه محصول

 هدف عنوان

ارائه راهكار هاي به حداقل رسـاندن ميـزان      
توليد محـصولات طـول كوتـاه در خطـوط          

و ارايه پيشنهاد عملي و قابـل توجيـه          نورد
اقتــصادي در نحــوه بــسته بنــدي و فــروش 
ــا توجــه بــه شــرايط   اينگونــه محــصولات ب

  هانموجود شركت سهامي ذوب آهن اصف

   

   

 متر مي باشد ولي با توجـه بـه شـرايط نـورد           12طول استاندارد براي محصولات ساختماني شركت سهامي ذوب آهن اصفهان جهت عرضه به بازار               
با توجه بـه اخـتلاف      .  متر تحت عنوان محصولات طول كوتاه امري اجتناب ناپذير مي باشد           12شمش، توليد محصولات ساختماني با طول كمتر از         

ت قابل توجه محصولات طول كوتاه با محصولات استاندارد و نيز مشكلات ايمني كه محصولات طول كوتاه به همراه دارند و با عنايت بـه لـزوم                           قيم
حفظ و افزايش اعتبار شركت در بازار هدف اصلي به حداقل رساندن ميزان توليد محصولات طول كوتاه و در مرحله بعد تعيـين روشـي بـا توجيـه                             

  . جهت بسته بندي محصولات طول كوتاه و يا تبديل بخشي از آنها به ضايعات مي باشداقتصادي

نحوه برخورد با اين موضوع به شـكلي كـه          ) داخلي و خارجي    (در اين تحقيق انتظار مي رود محقق با انجام عمليات بهينه كاوي از شركتهاي ديگر                
  .بيشترين عايدي نصيب سازمان گردد را بررسي نمايد

  :در اين تحقيق عبارتند از ر كلي دو هدف عمدهبه طو

   پيشنهاد راهكارهاي عملي در به حداقل رساندن توليدمحصولات طول كوتاه– 1

ضايعات كردن اين محـصول راهكارهـاي ديگـري          در واقع به جز   .  پيشنهاد روش قابل توجيه اقتصادي در نحوه برخورد با محصولات طول كوتاه            -2
رعايت مسائل استاندارد بازار و حفظ اعتبار شركت ،  ذوب آهن مي توان ضمن شرايط موجود ا روش بهينه كاوي و مطالعه نيز مطرح مي باشد كه ب     

 .از موارد قابل مطالعه و تحليل و امكان سنجي مي باشند.... و فروش و  نحوه تفكيك و بسته بندي ها. بهره گيري مناسب تري از آن به عمل آورد



  نيروي انساني
 هدف عنوان

طراحي و استقرار 
نظام ارزيابي و توسعه 

 منابع انساني

به منظور تدوين و استقرار يك سيستم نظامند و عادلانه ارتقا سازماني و بهبود جانشين پروري و شايسته سالاري در سازمان با رويكرد قابليت مداري و شايستگي اين 
  .پروژه مد نظر و تدوين گرديده است 

  :شرح اجرا
  ه و بررسي وضعيت موجود شركت از منظر اهداف پروژهمطالع-1
  )اعضا كانون ارزيابان( انتخاب و آموزش تئوري و عملي گروه ارزيابان داخلي شركت -2
  سازمان بر اساس معيارها و شاخص هاي علمي و عملي ) key position( اولويت بندي پستهاي سرپرستي و بالاتر و نيز استخراج مشاغل كليدي -3
  مشاغل كليدي و مديريتي مبتني بر محتواي شغل و مولفه هاي سازماني )  ؛هوش و شخصيتKAS(ومعيارها ي شايستگي  عيين مدل قابليتها ت-4
   استقرار نظام مدون برنامه ريزي آموزشي جهت ارتقاي سطح قابليتها و شايستگي ها ي كاركنان و توسعه منابع انساني -5
  زم جهت پذيرش و استقرار پروژه فرهنگ سازي و توسعه فضاي لا-6
   اجراي آزمايشي پروژه و انجام بازنگريها و اصلاحات لازم در سيستم -7
  پياره سازي سيستم بصورت يكپارچه در سازمان-8

  زيست محيطي
 هدف عنوان

تبديل پساب سمي 
كارخانه ذوب آهن به 

پساب غير سمي 
جهت استفاده در 

فضاي سبز يا سيكل 
  برگشتي فرايند

  

  مشخصات فني پساب سمي كارخانه

   مترمكعب در ساعت120 تا 100بين : دبي پساب

   ميليمتر600: قطر لوله انتقال پساب

  )واحدها به متر مي باشند(840×115×3 عدد لاگن ايزوله تبخيري به ابعاد 5: محل ذخيره

  )از جمله آهن،روي و منگنز(حاوي سيانور ، فنل و برخي فلزات سنگين : آناليز



  )وجود پارامترهاي فوق در پساب قطعي مي باشد كه ديگر عوامل موجود در آن بايد توسط پيمانكار با آزمايش تعيين گردد: توضيح(

احداث واحد تصفيه خانه در كارخانه ذوب آهن اصفهان جهت حذف و يا تقليل عوامل سمي پساب تا حد مجاز مطابق قوانين و مقررات زيست محيطي ايران و : هدف
ديل آن به پساب غير سمي جهت خوراك واحد تصفيه خانه پساب صنعتي غير سمي كارخانه براي تصفيه و استفاده مجدد از آن در آبياري قطره اي فضاي سبز و يا تب

  استفاده مجدد از آن بعنوان آب صنعتي در خط توليد كارخانه

نمونه برداري و انجام آزمايشات دقيق بر روي پـساب سـمي    شده باشد، بايستي قبل از اجرا نسبت بهپيشنهاد دهنده منتخب كه توانايي ايشان در انجام اين پروژه محرز  
 .اقدام لازم بعمل آورد

 هدف عنوان

توسعه و محصول 
H18   

  :محل اجراي طرح 

  650 كارگاه نورد -نورد

  :وضعيت موجود

  1250 * 2100   موجود نمي باشد900غلتك فورج 

  :وضعيت مورد انتظار

     H18 تن 000/100 توليد  مكان ا

  به ازاي يك كمپلت دو غلطكي

  خود كفايي و امكان توليد داخلي و جلوگيري از خروج ارز



  فراخوان موضوعات بهبود و تحول مديريت

 هدف عنوان

طراحي و پياده سازي نظام مديريت 
    ريسك

   
   
   
  

  )ل نه محدود به موارد زي تملشم (  ه سازي نظام مديريت ريسكطراحي و پيادموضوع  شرح خدمات مورد نياز در ارتباط با 
   مي باشد   توجه شرح خدمات مورد نياز صرفاً شامل تحقيق و مشاوره در اجرايي نمودن يافته هاي      

  ...ريسك هاي سياسي ، اقتصادي ، بازار و(  نحوة شناسائي ريسك هاي بيروني    · 
  )ريسك اهداف و استراتژيها ، برنامه ها ، تصميم گيري هاي مديريت ، فرايند ها و عمليات( ني شركت  نحوة شناسائي ريسك هاي درو   ·
   و تعيين اثرات آن بر تحقق اهداف واستراتژيهاي سازمان 2 و 1 نحوة اندازه گيري و كمي كردن ريسك هاي مورد اشاره در بند هاي    ·
     ارائة مدل ارزيابي ريسك هاي كليدي   ·
   روشهاي پاسخ دهي و واكنش موثر به ريسك ها توسط مديريت هاي سطوح مختلف سازمان  ارائه مدل ها و   ·
   چگونگي گزارش و تبادل اطلاعات مرتبط با ريسكها در سطح شركت و با هيات مديره   ·

  ريت ريسكنحوة پايش و نظارت بر فرايند هاي مديريت ريسك ،تعريف معيارهاي اثربخشي و كارائي نظام مدي
 بلند مدت سازمان بر  نظام راهبري

مبناي كنترل اقتصادي 
 (Controlling 

Management) 

مديران عالي شركت به منظور اطلاع رساني، كنترل، هدايت و اطمينان از بسط و گسترش اهداف و چشم انداز شركت در كليه سطوح سازماني نيازمند 
تحقق فرايندي كه طي آن ، براي مديران در تمامي سطوح سازمان اطمينان حاصل شود كه . دبه يك نظام جامع كنترل و گزارش دهي هستن

 از اين رو كنترل مديران در هرم سازماني از كنترل عملياتي به  .استراتژيها و برنامه هاي مورد نظرشان در راستاي ماموريت سازمان انجام مي شود
  .سمت كنترل مديريتي جهت گيري مي شود

 اهداف و چشم انداز تدوين شده شركت را به برنامه هاي عملياتي و اجرايي تا سطح مديريت اجرايي سازمان تقسيم و اولويت بندي مي  ام ،اين نظ 
اين نظام . نمايد و از طريق كنترل شاخصهاي عملكرد، مديريت عالي و ساير سطوح مديريت را از نحوه اجراي اهداف شركت مطمئن و مطلع مي سازد

ز استقرار قادر خواهد بود بازخوردها و پيشنهادات كليه سطوح ذيربط را جهت تصيميم گيري و بازنگري اهداف و چشم اندازها به سطوح عالي پس ا
م و تبديل تفاوت بين واقعيت موجود و مطلوب فراه) مطلوب(بنابراين ابزاري براي مشاهده و مقايسه دائمي وضعيت فعلي و آتي . مديريت منتقل نمايد

  .مي نمايد
هدف اصلي طرح، ارائه و تجزيه و تحليل وضعيت عملكرد سازمان به صورت كارا و اثر بخش در راستاي تحقق اهداف استراتژيك و ساير اهداف به  

اي تحقق تفكيك سطوح مختلف سازمان و ارائه گزارشات مختلف به مديريت و اخذ بازخورد و اتخاذ تصميمات مختلف و انجام اقدامات اصلاحي بر
  :اهداف مي باشد كه به اهداف فرعي تر به شرح ذيل قابل تعريف مي باشد



   تدوين برنامه هاي عملياتي و اجرائي به منظور دستيابي به اهداف كلان شركت         -
   اولويت بندي از برنامه هاي عملياتي تعيين شده         -
  مختلف سازمان تعيين شاخص هاي كنترل عملكرد در سطوح          -
  EFQM و ERP تعريف مكانيزم مناسب گزارش دهي مستمر با مديريت عالي و همسو با سيستم          -
   امكان دريافت و تحليل پيشنهادات ، رهنمودها و بازخورده ها براي مديريت عالي شركت         -

 اهداف و چشم انداز  ان ، موثر بر خط مشي و چشم انداز شركت اين نظام ،دريافت به موقع هشدارها و موارد بحراني از محيط بيروني و داخلي سازم
تدوين شده شركت را به برنامه هاي عملياتي و اجرايي تا سطح مديريت اجرايي سازمان تقسيم و اولويت بندي مي نمايد و از طريق كنترل شاخصهاي 

اين نظام پس از استقرار قادر خواهد بود . اف شركت مطمئن و مطلع مي سازدعملكرد، مديريت عالي و ساير سطوح مديريت را از نحوه اجراي اهد
بنابراين . بازخوردها و پيشنهادات كليه سطوح ذيربط را جهت تصيميم گيري و بازنگري اهداف و چشم اندازها به سطوح عالي مديريت منتقل نمايد

  .و تبديل تفاوت بين واقعيت موجود و مطلوب فراهم مي نمايد) مطلوب(ابزاري براي مشاهده و مقايسه دائمي وضعيت فعلي و آتي 
هدف اصلي طرح، ارائه و تجزيه و تحليل وضعيت عملكرد سازمان به صورت كارا و اثر بخش در راستاي تحقق اهداف استراتژيك و ساير اهداف به  

خاذ تصميمات مختلف و انجام اقدامات اصلاحي براي تحقق تفكيك سطوح مختلف سازمان و ارائه گزارشات مختلف به مديريت و اخذ بازخورد و ات
  :اهداف مي باشد كه به اهداف فرعي تر به شرح ذيل قابل تعريف مي باشد

   تدوين برنامه هاي عملياتي و اجرائي به منظور دستيابي به اهداف كلان شركت        -
   اولويت بندي از برنامه هاي عملياتي تعيين شده        -
   تعيين شاخص هاي كنترل عملكرد در سطوح مختلف سازمان        -
  EFQM و ERP تعريف مكانيزم مناسب گزارش دهي مستمر با مديريت عالي و همسو با سيستم         -
   امكان دريافت و تحليل پيشنهادات ، رهنمودها و بازخورده ها براي مديريت عالي شركت        -

 ارد بحراني از محيط بيروني و داخلي سازمان ، موثر بر خط مشي و چشم انداز شركتدريافت به موقع هشدارها و مو

بهينه كاوي از شاخصهاي عملكردي 
 (Benchmarking)  

      
 

 مقايسه شاخص هاي عملكردي و برداشتي با استفاده از روش بهينه كاوي
همچنين شاخص هاي مورد نظر .  و ضرايب تعديل و متدلوژي انجام گردد شركتهاي مورد نظر ، منابع اطلاعاني  لازم است نحوه مقايسه ، توجيه 

 مد نظر مي باشد نه  در اين مرحله شاخص هاي عملكردي(بصورت مكتوب موجود مي باشد كه در صورت نياز در اختيار متقاضيان قرار مي گيرد 
 )فرآيندها 



 به منظور   فنون آماري ، استفاده نظام مند از9000 فنون آماري در راستاي اهداف سيستم مديريت ايزو   د استفاده ازدر خصوص پياده سازي رويكر    فنون آماري استفاده نظام مند از
 ، تجزيه و تحليل ، نتيجه گيري و آموزش هاي لازم و مستند سازي در قالب يك پروژه  تشخيص مسئله ، معرفي ابزار مناسب ، جمع آوري داده ها

  تحقيقاتي 
 بر عهده خواهند   كه ضمن آموزش كارگاهي هدايت كار را در كليه مراحل  دانشگاهي است  شركت ومشاوران رايي شامل كارشناسانتيم هاي اج

 گرفت 
  

  فراخوان پروژه هاي تحول نظام هاي مالي
  فراخوان موضوعات فروش و بازاريابي

 هدف عنوان

تدوين استراتژي راهبردي براي بازاريابي و 
 محصولات ذوب آهن صادرات پايدار

اصفهان با تأكيد و رعايت مقررات كشور و 
 چشم انداز و روند صنعت فولاد ايران 

  

مقايسه سطح كيفيت محصولات ، وزن 
تئوريك و وزن واقعي ، ب كيفيت 
محصولات سته بندي و پوشش محصول و 
جايگاه محصولات پولادي ذوب اهن 

 در  EUاصفهان در بازارهاي كشور عضو 
 با رقبا و استخراج فرصت ها ، مقايسه

 تهديد ها ، مزيت ها و نقاط ضعف

فاكتورهاي مورد بررسي شامل سطح، وزن تئوريك و .  محصولات صادراتي  مقايسه فاكتورهاي رقابتي در بازار هدف به منظور توسعه و حفظ سهم بازار
 مي باشد... وزن واقعي ، بسته بندي ، پوشش محصولات و 

 Business و  Market Plan طراحي
Plan محصولات ذوب آهن  متناسب با
 اصفهان

  .  و حداقل شامل موارد ذيل باشد   ، دلايل اهميت آنها و برنامه اي جهت رسيدن به اهداف بيانيه اي در مورد اهداف كسب و كار 



   خلاصه اي از ماموريت ها و اهداف سازمان و وضعيت فعلي آن       ·

·       Market Plan  يا برنامه بازاريابي  

·       Operational Planيا برنامه اجرايي   

·        Financial Plan يا برنامه مالي   

در اين طرح بايد به موارد زير دقت خاصي مبذول .  متناسب با نيازهاي شركت مي باشد Market Planيكي از تاكيدهاي اصلي در اين پروژه تدوين 
  .گردد 

   با توجه به ويژگي هاي خاص صنعت Market Plan مورد نياز در تعيين سرفصل هاي  ·

·     Market Plan تهيه شده حتماً شامل ماتريس SWOT و استراتژي هاي پيش نهادي باشد .  

  . و مصرف مد نظر قرار گيرد   عوامل اثرگذار بر قيمت  ·

   آنها لحاظ شودMarket Plan خط عمر محصول و ماتريس بستون مربوط به هر گروه از محصولات در  ،نمودارBCGماتريس 

بررسي ساختار و تركيب ارايه خدمات 
   مطابق با نياز مشتريان

 مندي مشتريان هدف افزايش جلب رضايت

شناخت و تجزيه و تحليل ساختار رقابت و 
   ارزيابي فاكتورهاي رقابتي در اين صنعت

  

 هاي رقابتي هاي اثرگذار بر آن با هدف اتخاذ استراتژي دگرگوني ساختار مزبور و كسب مزيت شناخت و ارزيابي ساختار بنيادين صنعت فولاد و نيروي



تحقيق و ارائه شواهد مستدل و قابل قبول 
در مزيتهاي استفاده از تير آهن در سازه 
هاي اسكلت فلزي با تاكيد بر كاربردهاي 

   .  ساختماني

  

   تير آهن در اسكلت فلزي ساختمان ها تحليل همه جانبه و توجيه فني و اقتصادي و ارائه نظر كارشناسي و مزيتهاي بكارگيري

 ... ) ، سي دي و  تحليلي نتايج تحقيق، ساخت و پخش تيزرهاي تلوزيوني، تهيه مستندات گزارش... (انجمن هاي تخصصي ، آرشيتكتها و : مخاطبين

 فرآيند تصميم گيري خريداران بررسي  
  خارجي ذوب آهن اصفهان

Decision making process 

ساختار و تركيب ارايه خدمات  بررسي
 مشتريان مطابق با نياز

 مندي  افزايش جلب رضايت

   و صادرات  بازاريابي  مكانيزم مقايسه
 توليد   (   رقيب  شركت  با سه ذوب آهن

   / اكراين   /  تركيه كننده فولاد در
    ) روسيه

  

   كالاي لندن  بورس مقايسه تطبيقي
(LME )  از   كالا در ايران  بورس  با   

   ،  كالا  بورس  بر  حاكم  مقررات  حيث
    كالا  ارزش  پرداخت  از  خريداران نكول

  كالا  تحويل  سيستم و همچنين

  

بررسي مزيت ها و خصوصيات متمايز روش 
غير مستقيم نسبت به احياء توليد احياء 

مستقيم و نهايتاً شناسائي مزيت هاي ذوب 
 آهن از اين ديدگاه

  .....مقايسه استفاده از سنگ آهن يا قراضه )  كوره قوس الكتريك –كوره بلند ، كنورتر  (EAF و BOF از دو روش   مقايسه محصولات توليد فولاد 

  



 بررسي ، مطالعه و امكان سنجي استفاده  
 محصولات ذوب آهن اصفهان به جاي از

  تير ورق در ساخت سازه هاي فولادي

  

   فني ، اقتصادي مطالعه ، امكان سنجي بررسي مزيت هاي

  ... موجود و H تيرآهن هاي سنگين، تير آهن هاي  : محصولات فعلي -

 .... سنگين ، ناوداني و Hتيرآهن هاي :  محصولات آتي -

 و مقايسه فني محصولات وارداتي
) ترمكس(ميلگردهاي عمليات حرارتي شده 

با محصولات توليد ذوب آهن از ديدگاه 
مقاومت در برابر زلزله و شرايط اقليمي 

 كشور

  مقايسه محصولات وارداتي و توليدي رقباي داخلي با تاكيد بر ميلگرد

  متناسب با موضوع پروژه 500بررسي فني و اقتصادي ميلگرد آج 

دي با ارزش افزوده شناسايي محصولات فولا
بالا و مورد نياز كشور كه از روش احياء غير 

)  كنورتر اكسيژني –كوره بلند (مستقيم 
 .قابل توليد هستند

  

تعيين مدل ارزيابي اقتصادي مولفه هاي 
تاثير گذار بر كشش عرضه و تقاضاي 

 محصولات فولادي

 

  فراخوان پروژه هاي كنترلي و اتوماسيون و برقي

 فهد عنوان

شبيه سازي شبكه برق كارخانه ذوب آهن 
 اصفهان

 تحت شبكه همراه با آموزش كامل ووارد كردن userبا حداقل سه ) digsilentمثلاً ( شبيه سازي شبكه برق كارخانه و استفاده از يك نرم افزار مناسب 
  : مورد نظر مي باشد اطلاعات مورد نياز از كارخانه به صورت معتبر و به روز شده جهت نيل به اهداف زير

  تحليل پايداري شبكه بادرنظر گرفتن راه اندازي مصرف كننده هاي بزرگ و امكان وقوع اتصال زمين پايدار در شبكه  .1



   protectionبررسي وضعيت كنوني شبكه برق كارخانه با رويكرد ارزيابي و اصلاحات احتمالي مورد نياز در سيستم هاي  .2
 . load flowان ارائه طرحهاي جديد به منظور حفظ پايداري شبكه با محاسبه استفاده از نرم افزار در زم .3

 با نصب 650مونيتورينگ خط توليد نورد 
دوربينهاي مدار بسته در نقاط مختلف خط 

 توليد جهت كمك به ديد اپراتور

 بر روي آن ديدي وجود ندارد كه اين امر موجب مي    و يا كلاً وجود دارد كه يا ديد اپراتور نسبت به آن مكانها محدود است650موقعيتهائي دركارگاه نورد 
     توليد، شمشها و يا محصول نوردي به دليل برخورد با تجهيزات و يا افراد موجب حوادثي در كارگاه مي گردد و گاهي نيز شمشها شود گاهاً در مسير خط

 لذا چنانچه در نقاطي مناسب و  ود آمده ، كارگاه و خط توليد را نيز متوقف مي نمايند ،بر روي يكديگر افتاده كه درمجموع علاوه بر مشكلات و حوادث بوج
مورد نظر دوربينهاي مدار بسته اي نصب گردد كه موجب اطلاع اپراتور گردند ، موارد مذكور به نحو موثرتري كنترل گرديده و ضمن آمادگي سريعتر كارگاه 

 افزايش خواهد يافتدر عكس العمل به آنها سرعت توليد نيز 

  پروژه هاي تحقيقاتي ساخت
  عنوان

  
 هدف

 مارك Φ 80 وΦ 60برش محصولات ميلگرد
70 Cr2 به صورت Online   وياOffline 
 به صورتي كه قابل پذيرش 500در نورد  

 .براي مشتري باشد

ها اين طرح به منظور برطرف نمودن مشكل مذكور ،برش محصولات با توجه به بروز مشكلاتي در قيچي هاي موجود وعدم امكان برش ميلگردها با اين قيچي 
 .فوق وآماده تحويل نمودن به مشتري تعريف گرديد

ري شكل ظاه.ترميم سطوح داخلي قالبهاي مسي استفاده شده درايستگاههاي ريخته گري كه دچارسايش گرديده وصافي سطح آن ازبين رفته است مي باشد بازسازي مسهاي كريستاليزاتور
 . وداراي قوس طولي واختلاف اندازه درابتدا وانتهاي مقطع داخلي مي باشد200x200mmقطعه چهارگوش توخالي با ابعاد 

 حرارت  ميليمترودرجه1400 تا 800از) عرض مورد استفاده(عمده ترين ابعاد .توليد تسمه نقاله با ابعاد ونيروي كشش ودرجه حرارت كاري مختلف مي باشد ساخت تسمه نقاله 
 ) نيزبرسدc°400 ممكن است تا peakدرجه حرارت لحظه اي يا .( مي باشدc°200كاري ازدرجه حرارت محيط تا درجه حرارت سطح 

ساخت والوهاي فشارودرجه حرارت بالاي  
 نيروگاهها وكارگاه اكسيژن

 باربا محركهاي مختلف 300 وفشاركاري تا حدود c°550ت تا حدود درجه حرار...) بخار،اكسيژن،ازت و( طراحي وتوليد انواع والوهاي خاص ازنظرنوع سيال
 .مي باشد...) دستي،برقي،پنوماتيكي و(

تامين غلطكهاي قفسه هاي نورد تيرآهنهاي  
 650سنگين نورد 

  تن مي باشند30د غلطكهاي مذكورداراي وزني تا حدو. به روش فورج جهت توليد تيرآهنهاي سنگين مي باشد650توليد غلطكهاي قفسه هاي نورد



مطالعه مهندسي ، امكان سنجي ،طراحي 
،ساخت وتدوين دستورالعمل هاي كاري 

مربوط به دستگاه جوشكاري سراميك در 
 باطري هاي كك سازي

  

مطالعه مهندسي ، امكان سنجي ،طراحي 
،ساخت وتدوين دستورالعمل هاي كاري 

مربوط به دستگاه دستگاه آلومينيم فيدر در 
LF  ولادسازيبخش ف   

  

كاهش درجه حرارت ورودي به كمپرسورهاي 
هواي گاز اكسيژن جهت كاهش مصرف انرژي 

و طراحي وساخت انواع كنترل والو    الكتريكي
 براي استفاده در كارگاه اگسيژن

  

  پروژه هاي فولاد سازي

  عنوان

  

 هدف

اصلاح وبهينه سازي سيستم فولادبرهاي 
  .فولادسازي

برروي ريل جاروبك ازروي )فولادي سرباره اي(  كوچكترين قطعه اي  ركتي فولادبرهاي كنورتورهاازابتدابصورت دكلي بوده كه باقرارگرفتنطرح اوليه سيم ح
با توجه به وجود درز تونل در زير .شني جابجاشده وباعث توقف حركت فولادبرمي شودكه درنتيجه مانع رسيدن ذوب به ايستگاه ريخته گري مي شود 

جهت جلوگيري از اشكالات فوق اجراي طرح . تور در اثر كوچكترين سرريز از كنورتور درز تونل پر شده و باعث شكسته شدن دكل فولادبر مي شود كنور
 ) تن فولاد در سال مي شود 4000 صرفه جوئي سالانه بالغ بر  بابرطرف شدن اشكال مذكور.(مذكور پيشنهاد مي شود

ازه گيري بررسي امكان نصب سيستم اند
پيوسته سطح مذاب در كنورتورهاوتهيه 

 )88شروع از ابتداي سال .( دستگاه مربوطه

با توجه به اينكه درصد كربن اكسپرس در حين ذوب ارتباط مستقيم با فاصله فورم تا سطح مذاب دارد لذا با اندازه گيري سطح مذاب در كنورتور مي توان از 
ب اطلاع حاصل نمود و لذا از نظر كيفي ذوب با كيفيت بالا و فاقد حباب و سرباره بدست آورد و محصولي آماده شدن ذوب ، زمان افزايش كمك ذو

 .بامرغوبيت و قيمت بالاتري را به بازار عرضه كرد 



 شبيه سازي فرآيند ريخته گري مداوم بيلت -
وبلوم به منظور دستيابي به ابزاري جهت توليد 

نترل شمشهايي با كيفيت مورد نظر با ك
 .پارامترهاي ريخته گري درخط توليد

به منظور بررسي دقيق رفتار ذوب در قالب و همچنين تأثير پارامترهاي نظير نيروي كشاننده ها و عدم هماهنگي نوسان كشاننده و رام نوسان و انبساط 
بكارگيري روشي جهت رسيدن به هدف مذكور در طولي شمش و همچنين به منظور كاهش هزينه هاي مربوط به آزمايش ماركهاي مختلف بصورت علمي 

) كه اين سعي و خطا مي تواند باعث توقف در توليد و ايجاد ضايعات شود ( حداقل زمان و هزينه مصرفي بدون انجام آزمايش هاي سعي و خطا در خط توليد 
 .ددلذا بدين منظور شبيه سازي ريخته گري مداوم بيلت وبلوم پيشنهاد ميگر. لازم مي باشد 

 اصلاح وبهبود سيستم تهويه در سطح ريخته -
گري ها جهت بهبود شرائط محيطي 

 .اپراتورهاي شاخه

با توجه به اينكه در حال حاضر عمليات ريخته گري بصورت باز انجام مي شود لذا اپراتور شاخه در معرض گرما و حرارت زيادي را قرارداردكه به منظور تهويه 
با توجه به اينكه اين سيستم باعث ايجاد آلودگي صوتي درمحيط ميگرددو از طرفي در صورت بكارگيري سيستم . استفاده مي شود هوا از يك سيستم اپراتور

زير سطحي و بدليل قدرت زياد آن امكان پودر ريزي در قالب نيست لذا جهت آرامش روحي رواني پرسنل و بهبودشرائط محيطي ورعايت اصول ايمني نياز به 
 .جديدباقابليت بالاترجهت انجام تهويه مناسب ميباشدتجهيزات 

طراحي و انجام تغييرات  ، تحقيق بررسي،
اصلاحي جهت بهبود راندمان وعملكرد 

 كولينگ تاورهاي موجود ذوب آهن اصفهان

نجام تغييرات اصلاحي در كولينگ تحقيق وبررسي مشكلات موجود سه عدد از كولينگ تاورهاي موجود در بخش كوره بلند و همچنين ارائه،طراحي ا:شرح
 .تاورهاي موجود جهت دستيابي به راندمان مطلوب

  پروژه هاي زيست محيطي
 هدف عنوان

مطالعه و اجراي راهكار مناسب حذف ، كاهش 
و كنترل آلودگي زيان آور صوتي موجود در 

 500نورد 
 آلودگي هاي زيان آور صوتي موجود در كارگاه  حذف ، كاهش

 اجراي راهكار كاهش ميزان آلاينده مطالعه و
 650هاي قفسه نورد 

 آلودگي هاي گرد و غبار ، اكسيد ها و ساير آلاينده هاي فلزي  حذف ، كاهش

حذف،كاهش يا كنترل آلودگي صوتي حاصل 
از عملكرد كمپرسورها در كارگاه اكسيژن 

  شركت سهامي ذوب آهن اصفهان 
  

 و امكان صدمه به گوش خصوصاً در مواقع تعميرات،لازم است با db110 ور فعال و ايجاد سر وصداي بالاتر از حدود با توجه به وجود تعداد زيادي كمپرس
 .طراحي و اجراي يكي از روشهاي كنترل صوت،ميزان صوت منتشر شده د رمحيط در حد استاندارد كاهش يابد

  



  ICT و ITمديريت فناوري اطلاعات 
  عنوان

  

 هدف

هاي خدمات فناوري اطلاعات بهبود فرايند 
 ITILمطابق با چارچوب 

  تدوين ،طراحي و پياده سازي اين استاندارد 

 ديگر سازمانها دارند  لذا از كليه شركتها و مراكز تحقيقاتي كه داراي دانش ،تجربه مشاوره و طراحي ،پياده سازي و بومي سازي اين چارچوب را در
اري و تجربي خود در زمينه دعوت بعمل ميايد خلاصه اي از سوابق ك ITIL & ISO20000 . به اين شركت صرفا بمنظور شناسائي ارسال نمايند    

  بهينه سازي

 هدف  عنوان 

طراحي و انجام تغييرات  ، تحقيق بررسي،
اصلاحي جهت بهبود راندمان وعملكرد 
كولينگ تاورهاي موجود ذوب آهن اصفهان

 از كولينگ تاورهاي موجود در بخش كوره بلند و همچنين ارائه،طراحي انجام تغييرات اصلاحي در تحقيق وبررسي مشكلات موجود سه عدد:شرح
 .كولينگ تاورهاي موجود جهت دستيابي به راندمان مطلوب

تغيير طرح مشعل هاي كوره پخت از نوع 
مشابه كوره هاي  ( پرده اي فعلي با شعله 

  پخت آگلوماشين 

  

  كوره هاي پخت آگلوماشين بهينه سازي مصرف سوخت در -

  خروجي از دودكش   CO كاهش درصد گاز -

 بهبود كيفيت آگلومره توليدي(كاهش هزينه هاي تعميراتي نسوز چيني وحذف سردكن هاافزايش بهره وري 
طراحي ، ساخت ، نصب و راه اندازي  

) سامانه صوتي( اينتر كام    سيستم
 650صنعتي كارگاه نورد 

 بعلت فرسوده بودن، و همچنين موجود نبودن قطعات 650كارگاه نورد ) سامانه صوتي(سرويس ، تعمير ونگهداري سيستم اينتر كام با توجه به اينكه 
 مي باشد در ضمن خرابي بيش از حد سيستم نيز باعث ايجاد مشكل  هزينه بر و بعضي اوقات حتي غير ممكن) به علت از رده خارج شدن(يدكي آن 

 فوق الذكر به هيچ عنوان قابل اطمينان نيست لازم است   مي گردد و با توجه به اينكه سيستم موجود به دلائل حتي بعضاً توقف كارگاهدركار اپراتور و 
 . مناسب و همچنين تكنولوژي روز برخوردار باشد جايگزين گردد با سيستم صنعتي كه به روز بوده و ازكارائي و كيفيت

 


